
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mediationovereenkomst : 
 
 
De ondergetekenden : 
 
. . . . . . . . . . . . . . 
 
en 
 
. . . . . . . . . . . . . . 
 
en 
 
De heer T.H.Lambeck, mediator van de CED-Groep, 
 
overwegende dat partijen besloten hebben om onder leiding van de mediator te 
trachten tot overeenstemming te komen over het navolgende onderwerp van 
geschil : 
 

De onderlinge samenwerking en communicatie verloopt niet (meer) naar wens.  

 
 
VERKLAREN HET NAVOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN : 
 

1. Inspanningsverplichting: Partijen en de mediator zullen alles wat 
redelijkerwijs mogelijk is doen om hun geschil door mediation tot 
oplossing te brengen 

 
2. Neutraliteit: De mediator behartigt de belangen van beide partijen 

en niet de belangen van één van hen. 
 
 3. Basis regels: Partijen verbinden zich ertoe : 

- naar elkaar te luisteren 
- te zoeken naar compromissen 
- juiste en volledige informatie te verschaffen 
- zich te onthouden van acties of gedragingen die de 

mediation in ernstige mate belemmeren 
- elkaar met respect bejegenen 

 
4. Plaats: Bijeenkomsten in het kader van deze mediation zullen 

plaatsvinden op . . . . . . . . . . . 
 



 

5. Regels: Partijen, hun mogelijke vertegenwoordigers en de mediator 
verbinden zich tegenover elkaar tot al hetgeen waartoe zij 
gehouden zijn in het NMI-reglement 

 
6. Vrijwilligheid: De mediation vindt plaats op basis van 

vrijwilligheid. Het staat iedere partij vrij op elk gewenst moment de 
mediation te beëindigen. De mediation wordt dan afgesloten in 
aanwezigheid van mediator en beide partijen 

 
7. Geheimhouding: Partijen en mediator verplichten zich zonder enig 

voorbehoud jegens elkaar tot geheimhouding en vertrouwelijkheid 
met betrekking tot alle inhoudelijke zaken, tenzij partijen 
uitdrukkelijk anders overeenkomen. Schriftelijke verslagen van 
bijeenkomsten gedurende de mediation vallen hieronder. De 
mediator draagt er zorg voor dat alle derden welke hij, of de 
partijen bij de mediation betrekt, zich verbinden tot geheimhouding 
als omschreven in het reglement. 

 
8. Vaststellingsovereenkomst: Indien het geschil is opgelost, zal 

het resultaat door de mediator in een vaststellingsovereenkomst, 
die door de partijen wordt ondertekend, worden neergelegd 

 
9. Toepasselijk recht: Op deze overeenkomst is uitsluitend 

Nederlands recht van toepassing. 
 
 
Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en ondertekend te . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . .  . 
 
 
De heer . . . . . . . . . . . . . .     . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 
 
Mevrouw . . . . . . . . . . . . . .     . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
 
 
De heer T.H.Lambeck (mediator)     . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

  

 


